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[Break-out-session]

Relatively short session where a small 
group of attendees, drawn from a large 
conference or convention, discusses
specific subjects or aspects of the broad
theme of the main gathering. Also called a 
break-out-meeting.



www.springconvention2016.be



Nobody knows
what the hell
we are doing !
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Grégoire 
de Kemmeter

• Izegem

• Oostrozebeke-Mandeldal

• Roeselare

• Roeselare-Mercurius

• Tielt

• Waregem



Ronny 
Callemin • Diksmuide-Westhoek

• Gistel

• Nieuwpoort-Westhoek

• Oostende

• Oostende-Maritiem

• Oostende-ter-Streep

• Torhout-Houtland



• Charleroi

• Charleroi-Est

• Charleroi-Sud

• Charleroi-Val de Sambre

• Chimay-Couvin

• Courcelles 2000

• Gerpinnes

• Thuin-Thudinie

Bernard Plumet



Eric Van Himme

• Gavere

• Kluisbergen-Vlaamse Ardennen

• Kruishoutem

• Laarne-Lochristi

• Lokeren

• Oudenaarde

• Wetteren



Gilbert Denys

• Gent

• Gent-Haven Gand-Maritime

• Gent-Noord

• Gent-Portus Ganda

• Gent-Prinsenhof

• Gent-Zuid



Luc Boelens

• Aalter

• Deinze

• Eeklo

• Lovendegem

• Maldegem

• Sint Jan in Eremo “Krekenland”



Filip 
Hoornaert

• Brugge

• Brugge ‘t Vrije

• Brugge-West

• Brugge-Zuid

• Damme

• Jabbeke

• Knokke-Oostkust

• Zeebrugge-Oosthoek



Dominique 
Bailand

• Ath

• Braine-le-Comte

• Enghien-Edingen

• Lessines

• Péruwelz

• Soignies



Luc Pollet

• Comines-Warneton

• Mouscron

• Tournai

• Tournai Haut-Escaut

• Tournai-Trois-Lys

• Dottignies-Val d’Espierre

• Ronse-Renaix



Laurent Dubois : zone 5

Laurent Dubois

• Colfontaine-Borinage

• Dour-Quiévrain-Haut-Pays

• Mons

• Mons-Bruyères

• Mons-Silex

• Saint-Ghislain



Luc Demol

• Binche

• Binche-Leptines

• La Louvière

• Le Roeulx

• Mariemont

• Seneffe

• Mons-Sud



• Harelbeke

• Ieper

• Kortrijk

• Kortrijk-Groeninghe

• Menen

• Poperinge

Katherine Plasschaert



Andre Lorsignol

• Beaumont-Erquelinnes

• Charleroi “7”

• Charleroi-Europe

• Charleroi-Ouest

• Charleroi-Porte de France

• Fleurus-Aéropole

• Fontaine L’Evêque

• Gilly-Châlèrwè





Rotary Hymne

In everlasting friendship bound
The whole world all around

With open hearts, reach out our hands
Help others in their wants

Let freedom, kindness, honesty,
and truth, in harmony,

guid'us to this, our common aim:
That service lights our way.



Prof. Dr. Paul Van Cauwenberge
Prorector UGent
Erelid Rotary Gent-Noord



Prof. dr. Stijn Baert Prof. dr. Ann Buysse



Prof. dr. Stijn Baert

“Vrijwilligerswerk : loont het 
op de arbeidsmarkt ?”



Prof. dr. Stijn Baert

Vrijwilligerswerk: loont

het op de arbeidsmarkt?

Prof. dr. Sunčica Vujić



Focus van de presentatie
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Vrijwilligerswerk: loont het op de arbeidsmarkt?

Vrijwilligerswerk: loont

het op de arbeidsmarkt?
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Waarom zou het kunnen lonen?

 Vrijwilligerswerk levert menselijk kapitaal.

 Alternatieve manier om kennis, vaardigheden en ervaring op te doen die 

productiviteit op arbeidsmarkt verhogen.

 Vrijwilligerswerk levert sociaal kapitaal.

 Contacten helpen om sneller (betere) job te vinden of promotie te maken.

 Vrijwilligerswerk kan, zelfs indien geen effect heeft op menselijk 

en sociaal kapitaal, worden gewaardeerd door werkgevers.

 Werkgevers, collega’s en klanten mogelijk voorkeur om met “prosociale” 

mensen samen te werken.

 Vrijwilligerswerk signaal van zaken die werkgever via curriculum vitae (cv) 

niet kan observeren: ambitie, stabiliteit, extraversie en openheid.
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Vrijwilligerswerk: loont het op de arbeidsmarkt?



Loont het? Buitenlands onderzoek

 Zes studies bestuderen effect van vrijwilligerswerk op 

arbeidsmarktsucces.

 Uitgevoerd in Frankrijk, Oostenrijk, Canada (twee studies), het Verenigd 

Koninkrijk en de Verenigde Staten.

 Gebaseerd op bevragingen bij honderden tot duizenden personen omtrent 

hun vrijwilligerswerk, hun loon en andere individuele kenmerken.

 Personen die aan vrijwilligerswerk doen (deden) verdienen, zoveel 

mogelijk andere factoren gelijk houdend, tussen de 2% en 20% meer.

 Probleem: “zoveel mogelijk”.

 Nog steeds mogelijk dat vrijwilligers en niet-vrijwilligers in niet-waargenomen 

zaken (zoals ambitie) verschillen. 

 En dat het eerder die zaken zijn die leiden tot hoger loon en niet het 

vrijwilligerswerk.
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Vrijwilligerswerk: loont het op de arbeidsmarkt?



Loont het? Eigen onderzoek
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Vrijwilligerswerk: loont het op de arbeidsmarkt?

Vacature N 

CV TYPE A 

(♂/♀)

VRIJWILLIGERS-

WERK IN VARIA

CV TYPE B

(♂/♀) 

GEEN 

VRIJWILLIGERS-

WERK IN VARIA

Vrijwilligerswerk

Bereiding en bedeling van maaltijden Poverello en/of

Fondsenwerving en ondersteuning van lokale activiteiten Stichting tegen Kanker en/of

Materiaalverantwoordelijke bij plaatselijke korfbalclub

576 vacatures die toegankelijk zijn voor schoolverlaters met diploma TSO Handel of

Bachelor Office Management.



Loont het? Eigen onderzoek
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Vrijwilligerswerk: loont het op de arbeidsmarkt?

Vacature N+1 

CV TYPE A 

(♂/♀)

GEEN 

VRIJWILLIGERS-

WERK IN VARIA

CV TYPE B

(♂/♀) 

VRIJWILLIGERS-

WERK IN VARIA

Vrijwilligerswerk

Bereiding en bedeling van maaltijden Poverello en/of

Fondsenwerving en ondersteuning van lokale activiteiten Stichting tegen Kanker en/of

Materiaalverantwoordelijke bij plaatselijke korfbalclub

576 vacatures die toegankelijk zijn voor schoolverlaters met diploma TSO Handel of

Bachelor Office Management.

Respons Respons



Loont het? Eigen onderzoek
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Vrijwilligerswerk: loont het op de arbeidsmarkt?

11.1%

22.9%

8.3%

15.6%
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10,0%
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20,0%

25,0%

Kans op uitnodiging Kans op om het even welke

positieve reactie

Kandidaten met vrijwilligerswerk Kandidaten zonder vrijwilligerswerk



Loont het? Eigen onderzoek

 Kans op jobgesprek 33% hoger voor schoolverlaters die 

vrijwilligerswerk vermelden.

 Kans op om het even welke positieve reactie 47% hoger voor 

schoolverlaters die vrijwilligerswerk vermelden.

 Statistische toetsen verwerpen mogelijkheid dat effecten 

gedreven kunnen zijn door toeval.

 Effect van vrijwilligerswerk hoger voor vrouwen.

 Effect van vrijwilligerswerk invariant naar: 

 soort van of aantal engagementen;

 scholingsniveau;

 sector van vacature.
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Vrijwilligerswerk: loont het op de arbeidsmarkt?



Prof. dr. Ann Buysse

“Vrijwilligerswerk : loont 
het na(ast) de 

arbeidsmarkt?”



Rotary Spring Convention

23 april 2016

Ann Buysse



Vrijwilligerswerk:
Loont het na(ast) de arbeidsmarkt?

Ann Buysse



Vrijwilliger na(ast) arbeid

• Inzet vaardigheden (verworven tijdens carrière) in/voor behoeftigen en 
de maatschappij

• “Loont” het en zo ja, hoe voor wie?



“Loont” het en zo ja, hoe en voor wie

• Loont het voor de vrijwilliger?

welvaart – welzijn – weldoen

• Loont het voor de behoeftige?

van éénrichtingsverkeer naar inclusie en co-creatie

• Loont het voor de maatschappij?

statuut vrijwilligers in maatschappij?



Voorbeeld: inzet in de zorg

• Welvaart – welzijn – weldoen in de zorg. Vrijwilligers in de zorg: 
mantelzorg

• Inclusie in de zorg: eigentijdse ethiek die kwetsbaarheid van de mens 
erkent en verzoent met medische perfectibiliteit

• Maatschappelijke visie op rol van vrijwilligers in de zorg – plaats van de 
mantelzorg in de getrapte zorg



Voorbeeld: inzet in de wetenschap

• Welvaart – welzijn – weldoen in de wetenschap. Vrijwilligers in 
universiteit, wetenschap: citizen science

• Inclusie in de wetenschap: co-creatie = samen kennis creëren, niet enkel 
toepassen of uitvoeren

• Visie op inzet vrijwilligers in de wetenschap: van vogels tellen en 
aardbeien kweken tot responsief onderzoek



PANELGESPREK
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Financieel verslag
Penningmeester District 1620
Luc Warreyn
RC Nieuwpoort
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FINANCIEEL COMITE - COMITE FINANCES

voorzitter-président:

DG Ernest Deconinck  (Rc Dottignies-Val 

d’Espierre)

penningmeester-trésorier:

Luc Warreyn (Rc Nieuwpoort-Westhoek)

Adjunct penningmeester-trésorier adjoint:

Jean-Luc Paliga (Rc Charleroi)

Leden-membres:

IPDG Michel Espeel (Rc Roeselare)

DGE Kathleen Van Rysseghem (Rc Gent-Noord)

DGN Michel André (Rc Charleroi-Val de Sambre)

PDG Johan De Leeuw (Rc Torhout)
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Spring Conventie 23/04/2016

Revisor:

Estella Verschueren
(Rc Gent-Noord)



Ontvangsten-recettes 237.709,01

Beheerskosten/frais de gestion - 5.202,44

Kosten vergaderingen/réunions - 35.694,68

Spring en Summer Conventie - 47.000,00

Uitgaven-dépenses comitéleden - 10.087,74

Assistent gouverneurs

Assistants du gouverneur - 16.471,62

Commissies/commissions - 33.856,98

Verzekeringen en diversen

Assurances et divers

- 46.852,04

POSITIEF RESULTAAT/RESULTAT POSITIF 42.543,51

RESULTATENREKENING-RESULTATS 2014-2015

Spring Conventie 23/04/2016



RESULTAATBESTEMMING

AFFECTION DU RESULTAT 42.543,51

Gift/donation Polio Plus 5.000,00

Gift/donation RAG 1.000,00

Gift/donation ZZG-HSF 5.000,00

Gift/donation Rot.Found. 14.000,00

Reserves/réserves 17.543,51

Spring Conventie 23/04/2016



ACTIEF BALANS/BILAN ACTIF

30/06/2015

Materiële vaste activa/actifs immobilisés

Laptop portable 958,93

Beschikbare middelen/disponibilités

Lopende rekeningen, spaarrekening

Comptes courants, compte d’épargne 319.081,23

Overlopende rekeningen/comptes de 

régularisation

Over te dragen kosten/charges à reporter
Subsidie District Grand te ontvangen/à 

recevoir

5.627,19
1.734,00

TOTAAL ACTIEF/TOTAL ACTIF 327.401,35
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PASSIEF BALANS/BILAN PASSIF 

30/06/2015

Reserves

Vaste reserves/réserves fixes

Over te dragen winst/bénéfices à reporter

199.000,00

85.000,26

schulden aan derden/dettes envers tiers

Uit te keren resultaat/résultat à distribuer

Leveranciers/fournisseurs

25.000,00

2.975,09

Overlopende rekeningen/comptes de 

régularisation

Door te storten opbrengst “Espoir en Tête”

terug diversen/à rembourser divers

10.833,00

4.593,00

TOTAAL PASSIEF/TOTAL PASSIF 327.401,35
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Spring Conventie 23/04/2016
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Beleidsverklaring
Kathleen Van Rysseghem
Inkomend Gouverneur District 1620







Parking sluit om 18u.
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